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Avicon es la cooperativa más grande de Castilla-La Mancha 
con más de un millar de socios y con una producción anual 
de 201 millones de kilógramos de pienso en 2024

SESENTA AÑOS SIENDO 
ESPECIALISTAS EN 
ALIMENTACIÓN ANIMAL

COOPERATIVA GANADERA AVICON
A.L. RAMOS/ TOLEDO 

La Cooperativa Avicon, especializa-
da en la fabricación de pienso y 
otros servicios para el sector gana-
dero, celebra este año su 60º ani-
versario, un recorrido lleno de de-
safíos, transformaciones y adapta-
ciones al cambiante mercado.  

La historia de Avicon comienza 
en Consuegra en el año 1964, cuan-
do seis pequeños productores de 
huevos fundaron la cooperativa 
con el objetivo de comercializar su 
producción. En sus primeros años, 
la cooperativa se dedicaba exclusi-
vamente al comercio de huevos, 
pero con el tiempo, en 1966 y 1967, 
la cooperativa dio sus primeros pa-
sos hacia la diversificación. En esa 
época, se creó la fábrica de pienso, 
inicialmente ubicada en el centro 
del pueblo, y poco a poco fueron 
incorporándose más socios, no so-
lo dedicados a la producción de 
huevos, sino también a la ganade-
ría en general. 

A lo largo de los años, Avicon en-
frentó múltiples desafíos, tanto 
económicos como sanitarios. En 
los años 70 y 80, intentaron esta-
blecer una lonja de cordero, pero 
no tuvieron éxito debido a la com-
petencia desleal. También incur-
sionaron en la cría de cerdos, pero 
una enfermedad destruyó la viabi-
lidad de ese proyecto, obligando a 
cerrar las instalaciones. 

Gracias al «tesón y ahínco» de 
los presidentes que han liderado 
Avicon durante sus años de vida, 

han conseguido lograr establecer a 
la cooperativa como la más grande 
de Castilla-La Mancha. «Varios 
hombres valientes han tomado de-
cisiones difíciles para llevar a la co-
operativa hasta este 60 aniversa-
rio», manifiesta Mario Contento, 
que asume la presidencia en el año 
2007, continuado con la apuesta 
de ofrecer  una producción de ca-
lidad. 

A partir de 2010, la cooperativa 
también apostó por la moderniza-
ción, realizando inversiones en 
tecnología y ampliando su infraes-
tructura. Las instalaciones de Avi-
con fueron mejorando, y el labo-
ratorio se actualizó para ofrecer 
análisis más exhaustivos de los 
productos, lo que permitió garan-
tizar una calidad superior a sus so-
cios. 

Avicon se enfrenta a un futuro 
con varios desafíos por delante, 

entre ellos el relevo generacional, 
una preocupación común en mu-
chas cooperativas. A pesar de ello, 
Mario Contento se muestra opti-
mista y está convencido de que la 
clave para el futuro radica en se-
guir ofreciendo servicios de cali-
dad y adaptarse a las necesidades 
cambiantes de los socios. 

El presidente de Avicon destaca 
que, aunque la cooperativa está 
viendo una disminución en el nú-
mero de ganaderos, la estrategia de-
be centrarse en ofrecer un produc-
to de calidad y servicios adiciona-
les. La fidelización de los socios será 
clave para mantener la cooperativa 
fuerte y competitiva en el mercado. 

EQUIPO HUMANO DE AVICON. A lo 
largo de estos 60 años, el mayor lo-
gro de Avicon ha sido, según Mario 
Contento, el equipo humano que 
compone la cooperativa. No solo se 
trata de un grupo de trabajadores, 
sino de una comunidad unida por 
un objetivo común: ofrecer produc-
tos de calidad y apoyar a los socios 
en sus necesidades ganaderas. 

La cooperativa ha logrado esta-
blecer un entorno de trabajo basa-
do en la confianza y la libertad, per-
mitiendo que cada departamento 
funcione de forma autónoma, bajo 
la supervisión de la Junta Directiva. 
Esto ha sido crucial para el creci-
miento y la consolidación de Avi-
con, que ahora se reconoce como 
una marca fuerte y respetada den-
tro del sector.Son especialistas en piensos de ovino, caprino, bovino y vacuno. / JAVIER POZO


